Brze$é Kujawski, dnia 07/03/2022 1.

DYREKTOR BRZESKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BRZESCIU

KUJAWSKIM OGELASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

- Referent ds. §wiadczen wychowawczych (umowa na zast¢pstwo)

1. Wymagania niezb¢dne:

a)
b)
)
d)
e)

f)
2

wyksztalcenie — wyzsze;

wymagany staz pracy w o$rodku pomocy spotecznej — min. 1 rok;

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
niekaralnoéé za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umySlne przestgpstwa
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos$é przepisdw prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku, a w szczegélnosci Ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji rzadowego
programu ,,Dobry Start”, Ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i ich rodzin ,,Za zyciem”, Ustawy
o samorzadzie gminnym, Ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

znajomos$¢ obstugi komputera;

znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych;

znajomo$¢ oprogramowania MS Office;

umiejetno$¢ planowania i organizowania sobie pracy;
zdolno$¢ samodzielnej realizacji powierzonych zadan;
odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢ i doktadnosé w dziataniu;
komunikatywno$¢ 1 umiejgtnosé obstugi klienta;

odpornos$¢ na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

2)

udzielanie informacji osobom ubiegajacym o §wiadczenia w BOPS w Brze$ciu Kujawskim;
przyjmowanie dokumentéw w sprawach §wiadczenia wychowawczego/dobry start/za zyciem;
weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym i merytorycznym z zakresu prowadzonych
spraw;

rejestracja przyjetych wnioskow w systemie;

prowadzenie postgpowania w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego,
$wiadczenia z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i Rodzin ,,Za zyciem” i $wiadczenia dobry start;
prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen z zakresu prowadzonych
spraw;

rozpatrywanie spraw dotyczacych wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen,
odroczenie terminu platno$ci, roztozenie na raty;

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych, wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawach
z zakresu realizowanych zadan przez Dziat ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego;
przesylanie wnioskodawcy informacji o przyznaniu $§wiadczen na wskazany przez niego adres
poczty elektronicznej;

wspolpraca z innymi podmiotami w celu pozyskania informacji niezbednych do ustalenia prawa
do odpowiednich §wiadczen;

prowadzenie spraw z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego;
przygotowywanie list wyplat i sprawdzanie ich zgodnoéci z dokumentacja zrodlowa;

sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen w ramach prowadzonych spraw;

sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu $wiadczen wychowawczych, $wiadczenia
»Za zyciem” i dobry start;

kompletowanie i przekazywanie w postgpowaniu odwolawczym akt spraw do organu drugiej
instancji,



p) przygotowywanie korespondencji do wysytki;

q) udziat w szkoleniach wewngtrznych, zewngtrznych oraz samoksztatcenie;

r) wykonywanie na polecenie przetozonego innych zadan nie objetych postanowieniami niniejszego
wykazu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w wymiarze 1 etatu

b) 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami)

¢) Umowa o prace na czas okre$lony na zastgpstwo

d) Miejsce pracy: Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, ul. Krolewska 5,
87-880 Brze§¢ Kujawski, budynek pietrowy, bez windy. Praca wymagajaca przemieszczania
sie miedzy pokojami i budynkami Osrodka,

e) Praca przy stanowisku komputerowym, powyzej 4h dziennie,

f) Planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2022 r.

5. W miesiacu lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Brzeskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzesciu Kujawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz 0sob niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

b) wtasnorgcznie podpisany zyciorys (curriculum vitae),

¢) wypetiony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;
sie o zatrudnienie,

d) kserokopie $wiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem lub za$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy;

e) kserokopie dokumentow (po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

g) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

= posiadanym obywatelstwie polskim (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych),

= posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

* niekaralno$ci/braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

= nieposzlakowanej opinii,

= wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla celow niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzeni o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Brzeski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawski,
ul. Krolewska 5, 87-880 Brzes¢ Kujawski.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r., poz.1282)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiScie w Biurze podawczym Brzeskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Brzesciu Kujawskim lub listownie (decyduje data faktycznego
wptywu) w terminie do dnia 21.03.2022 r. godz. 15" pod adresem: ul. Krélewska 5, 87-880 Brzes¢



Kujawski. Koperty powinny by¢ zaklejone z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze
— Referent ds. §wiadczen wychowawczych”

Aplikacje, ktére wptyna do Brzeskiego Osrodka Pomocy Spotecznej pop wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

7 Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczenie do drugiego etapu konkursu zostana
o tym powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stronie https://brzeskiops.bip.net.pl/.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://brzeskiops.bip.net.pl/.




